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PROT. N. 7159  del 28 giugno 2023 

ALLA PROF.SSA STEFANIA PATRIZIA ADAMI 

OGGETTO: LETTERA DI INCARICO DI COMPONENTE DEL TEAM CONTRO LA DISPERSIONE 
SCOLASTICA  

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Piano nazionale di 
ripresa e resilienza, Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola 
secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” - Codice del progetto: M4C1I1.4-2022-981-
P-13167 – CUP: B44D22003470006 TITOLO DEL  PROGETTO: “NON PERDIAMOCI DI VISTA” 

 
L’ISTITUTO SCOLASTICO IPSEOA “Carlo Porta”, C.F. n. 80194090157 con sede legale in MILANO alla 
via Uruguay, 26/2 in persona della Dott.ssa Rossana di Gennaro, ivi domiciliato per la sua qualità di Dirigente 
scolastico pro tempore e legale rappresentante, 

VISTI 

 il decreto n. 3539 del 30 marzo 2023 di avvio della procedura di selezione per il conferimento di 4 
incarichi individuali rivolti ai docenti del TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE; 

 l’avviso di selezione n. 4147 del 19 aprile 2023; 
 il decreto n. 4852 del 7 maggio 2023 di costituzione della commissione di valutazione fini della 

valutazione delle domande di partecipazione pervenute; 
 il verbale redatto dalla Commissione di Valutazione prot. n. 5172 del 12 maggio 2023; 
 la graduatoria provvisoria di cui al decreto n. 5176 del 12 maggio 2023; 
 la graduatoria definitiva pubblicata in data 5 giugno 2023 prot. n. 6043; 
 il Decreto per il conferimento di incarico individuale, n. prot. 6260 del 9 giugno 2023; 

 
 

PREMESSO CHE 
 

 come chiarito nell’avviso di selezione n. 4147 del 19 aprile 2023 l’Istituto necessita di avvalersi della 
collaborazione di n. 5 unità componenti del TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE 
SCOLASTICA (a seguire, anche l’«Incarico») nell’ambito della Missione 4: Istruzione e ricerca - 
Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo 
della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”; 

 tra il personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso 
delle competenze necessarie richieste per le attività oggetto dell’incarico; 

 la prof.ssa STEFANIA PATRIZIA ADAMI risulta essere in possesso delle competenze necessarie allo 
svolgimento dell’attività di COMPONENTE DEL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLE DISPERSIONE 
SCOLASTICA ed è risultato in posizione idonea nella procedura selettiva espletata; 

 l’Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale n. 6260 del 9 giugno 2023; 
 non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato 

derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre 
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi; 

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), 
l’Istituto, come in epigrafe rappresentato 

 
CONFERISCE 

 
alla Prof.ssa STEFANIA PATRIZIA ADAMI l’incarico di COMPONENTE DEL TEAM PER LA PREVENZIONE 
DELLE DISPERSIONE SCOLASTICA nell’ambito del progetto intitolato “NON PERDIAMOCI DI VISTA” con 
codice CUP B44D22003470006, secondo le modalità di seguito elencate. 
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1. L’Incarico prevede l’espletamento delle seguenti attività: 
 attività prodromiche di rilevazione degli studenti a rischio di abbandono o che abbiano già abbandonato 

la scuola nel triennio precedente e mappatura dei loro fabbisogni; 
 progettazione, gestione e organizzazione generale degli interventi del progetto M4C1I1.4-2022- 981- 

P-13167 dal titolo “NON PERDIAMOCI DI VISTA”; 
 individuazione e progettazione dei possibili percorsi/progetti per la riduzione dell’abbandono scolastico; 

stabilire modalità, tempi e procedure di coinvolgimento delle famiglie; 
 monitoraggio dei corsi/laboratori attivati e della frequenza degli studenti; 

monitoraggio delle attività di orientamento e mentoring; 
 utilizzo e inserimento dati nella piattaforma PNRR FUTURA secondo quanto richiesto dal MIM; 

predisposizione di tutta la documentazione necessaria all’attuazione del progetto in ottemperanza alle 
norme sulla privacy in accordo con la Dirigenza Scolastica; 

 redazione dei time sheet con le relative ore prestate e dei verbali di ogni incontro effettuato nell’ambito 
del Piano nazionale di ripresa e resilienza - Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. 
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola 
secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”; 

2. Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente 
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, 
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in 
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa. 

3. L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la necessaria 
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge. 

4. L’incaricato si impegna a svolgere le suddette attività al di fuori dell’orario di servizio, secondo quanto 
previsto dalla Nota MIM n. 109799 del 30 dicembre 2022 par.3. 

5. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei 
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 
 
 
 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Rossana di Gennaro 

Documento firmato digitalmente ai sensi del 
Codice dell’Amministrazione digitale e 

norme ad esso connesse 
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